Diretriz Estratégica
FIESC 2019-2024 “Aumentar a percepcéo de valor para contribuintes, clientes, sindicatos e sociedade.” m

MAPA ES TRA TE’GICO stawo Propésjro PELO FUTURO DA INDUSTRIA

S AT “Consolidar-se como promotor da competitividade “Representar e desenvolver a industria catarinense,
global da industria catarinense.” melhorando a vida das pessoas.”

Resultados para a Competitividade Global
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E Ambiente com condigbes e Infraestrutura Industrias catarinenses mais Inclusao e preparagéo das pessoas e das

] favoraveis para o desenvolvimento dos negécios Inovadoras e Internacionalizadas empresas para os novos modelos de negdcio
4

Representacdo e Desenvolvimento Industrial Tecnologia e Inovacédo Educacéo Salde e Seguranca
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@ = Atuar no aperfeigoamento dos Fortalecer a Promover a insergao da Prover solugtes para a Promover a aprendizagem e Prover soluges, servios e
&> marcos regulatérios e na representatividade indtstria no mercado global inovagéo e o a formagao continua das produtos para a prevencao e
g L garantia da seguranca sindical desenvolvimento tecnolégico pessoas para as demandas a promogao da satide
o @ jurldica Brimover Enimonis nke da industria do mercado de trabalho
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8 & ) g : Ampliar a oferta, a qualidade :

R0 Fortalecer a defesa de Intensificar a oonmbUIqau Fortalecer a integragao com & o reconhecimento dos Promover ambientes e
L interesses para a para a melhoria da Promover um ambiente de os ecossistemas de inovagéo programas educacionais do comportamentos seguros e

competitividade da industria infraestrutura e da logistica negocios favoravel e tecnologia Sistema FIESC saudaveis
Posicionamento de Mercado Eficiéncia e Eficacia Operacional
Promover agbes e solugbes que : ; : ; : S o

o ; Ampliar, com sustentabilidade, a Antecipar tendéncias tecnologicas Racionalizar a utilizagao dos orodulivi

@ gnpt:'li?;:l}:tg: rgﬁ'g,ffe% d:i:;gtg:r: cobertura de atendimentos as e de mercado, consolidando-se ativos, com foco na eficiéncia e Aumegota;r ams:gzldade
g2 éodedadé inddstrias e aos trabalhadores como lider nas areas em que atua eficacia operacional p
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o & Pessoas, Ambiente Organizacional e Compliance
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:8 3::1’:;:::;’3:: rc;:mgl?stggri?: Estimular uma cultura Desenvolver competéncias e Pr:grgc;»:; :ﬂng;‘:g t;e Promover praticas Preieate ambihines
i . organizacional fundamentada atualizar a infraestrutura, g fundamentadas em

um perfil que atenda as meritocracia, visando melhoria : comportamentos seguros
estratégias do Sistema em comprometimento, voltadas para a de performance, conformidade, gestao de A
FIESC eficiéncia e resultados transformagéo digital reconhecimento e valorizagiio riscos e transparéncia



